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KZRE INTERESSENTER,

| en verden i hastig forandring, hvor sundhed,
ansvarlighed og bzredygtighed spiller en stadig
starre rolle, har Fitness Engros forpligtet sig

til at tage et aktivt medansvar for den granne
omstilling og for de mennesker, der berares

af vores virksomhed. Som leverander af
professionelt fitnessudstyr har vi mulighed for at
bidrage positivt til bade individets sundhed og en
mere baeredygtig fremtid, og det ansvar patager
vi 0S.

Vi er opmerksomme pé den indvirkning,
vores virksomhed har pd mennesker og miljg,
bade direkte og indirekte. Vores kunder skal
kunne stole p4, at vi handler ansvarligt over
for bade miljget og samfundet, og vores
beeredygtighedsarbejde skal gore det lettere
for dem at veelge fitnessudstyr med omtanke
for planeten. Fitness Engros skal veere et sted,
hvor medarbejderne er stolte af at arbejde,

og med en global forsyningskeaede har vi bade
ansvar og mulighed for at stille haje krav til vores
samarbejdspartnere.

Beaeredygtighed spiller en central rolle i vores
strategi, kultur og daglige drift. Vi mobhiliserer
vores medarbejderes kompetencer og
engagement for lsbende at forbedre og
videreudvikle vares beaeredygtige indsatser, og vi
udnytter vores position pd markedet til at fremme
beeredygtige handlinger hos bade kunder og
leverandarer.

Med denne rapport giver vi et erligt og
transparent indblik i vores nuvaerende status.
Vi er stolte af de fremskridt, vi har gjort i 2025,
og vi er samtidig bevidste om, at der fortsat er
omrader, hvor vi kan og skal forbedre os.
Viinviterer til dialog med kunder, leverandarer,
medarbejdere og gvrige interessenter om,
hvardan vi sammen kan |afte standarden for
ansvarlighed i vores branche.

Brian N. Andersen
CEOQ & Ejer
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Bl - GRUNDLAG FOR UDARBEJDELSE

Dette er Fitness Engros A/S’ ESG-rapport for regnskabsaret 2025, der deekker perioden

1. januar 2025 til 31. december 2025. Rapporten udgives pa frivillig basis i trdd med den
frivillige standard for baeredygtighedsrapportering for smé og mellemstore virksomheder,
eller VSME-standarden. VSME-standarden giver dermed det bedste grundlag for, at
rapporten folger en velkendt struktur og er sammenlignelig med andre virksomheder. VSME-
standarden giver mulighed for at rapportere i et ‘basis’-modul eller et ‘udvidet’-

modul afhaengigt af virksomhedens behov. Denne rapport er udarbejdet efter hasis-
modulet med elementer fra det udvidede modul. Rapporten dakker aktiviteter og initiativer

i bade Fitness Engros A/S [Danmark] og Fitness Engros Norge AS (Norge). | medfer af
VSME-standardens bestemmelse om falsomme oplysninger (paragraf 19 under B1] er
balancesum og omseetning udeladt fra denne rapport, da disse oplysninger betragtes

som forretningsmeessigt felsomme. Vi arbejder Isbende pa at forbedre datakvaliteten og
dokumentationen af vores beeredygtighedsarbejde med fokus pé bade fuldsteendighed og
nejagtighed. Denne rapport er, efter bedste overbevisning, en retvisende fremstilling af vares
ESG-performance.

RAPPORTEN ER UDARBEJDET PA KONSOLIDERET BASIS 06 DAKKER FBLGENDE SELSKABER:

FITNESS ENGROS A/S
Snedkervej 4-6, DK-2630 Taastrup, Danmark
(koordinater: 55.64946, 12.27673)

FITNESS ENGROS NORGE AS
Kjellstad Neeringspark, Sankt Hallvards Vei 3, 3414 Lierstranda, Norge
(koordinater: 59.75251, 10.28711)

SELSKABSFORM
Aktieselskab [A/S]

NACE-SEKTORKODE
46.49 - Engroshandel med andre husholdningsartikler

ANTAL MEDARBEJDERE [ANTAL)
Gy

LAND FOR PRIMAR DRIFT 0G PLACERING AF VESENTLIGE AKTIVER
Danmark og Norge

*Antal medarbejdere reflekterer opgarelsen ved udgangen af rapporteringsperioden pr. 31/12-2025.

Fitness Engros har pa nuveerende tidspunkt ikke opnaet beeredygtighedsrelaterede
certificeringer. Vi er aktuelt i gang med at afklare relevante miljocertificeringer som
ISO 14001, EcoVadis og B Caorp for at identificere de standarder, der bedst understatter
virksomheden. Vi forventer at kunne dele mere herom i vores ESG-rapport for 2026.




C1 - STRATEGI: FORRETNINGSMODEL
0G BAREDYGTIGHEDSRELATEREDE
INITIATIVER

Fitness Engros A/S er en 100% dansk-ejet totalleverander af
professionelt fitnessudstyr og lasninger, der fremmer sundhed og
beveegelse. Vi farer et bredt og neje udvalgt sortiment pa aver 10.000
produkter fra anerkendte brands, herunder flere, hvor vi er eksklusive
distributerer, hvilket ger os i stand til at levere skreeddersyede
l@sninger til ethvert behov. Som multibrand-forhandler tilbyder vi kun
gennemtestet fitnessudstyr, hvor kvalitet, sikkerhed og funktionalitet
er i hojseedet. Vores serviceydelser omfatter radgivning, indretning

i 3D-indretning, installation samt landsdaekkende service og
vedligeholdelse.

Vi repreesenterer hlandt andet falgende maerker:

SO&SN LMX. ASrALT BODY BIKE
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Fitness Engros opererer primart som engrosvirksomhed pa det nordiske
B2B-marked med salg i Danmark, Sverige og Norge. Vores kundegrupper
omfatter kommercielle fitnesscentre, fysioterapeuter, virksomheder,
offentlige institutioner, hoteller og aktaerer i sundhedssektoren. Vores
forsyningskeede er global med leveranderer og producenter i blandt
andet Asien og Europa, og vi fungerer som distributionsled mellem
producenter og slutkunder i Norden. Med denne globale forsyningskade
har vi badde ansvar og mulighed for at stille haje krav. Vi stiller tydelige
krav til kvalitet og baeredygtighed i vores specifikationer og samarbejder
med leveranderer, der deler vores veerdier. Gennem vores Adfeerdskodeks
for leverandarer forpligter vi vores samarbejdspartnere til at overholde
principperne i UN Global Compact, som er en central global ramme, der
fastseetter principbaserede minimumskrav til vares leverandarer.

Vores styrke ligger i vores uafhangighed og fleksihilitet. Uanset
produktvalg kan vores kunder forvente holdbarhed, ydeevne og veerdi for
pengene. Det er fundamentet for béde vores kunders og egen succes.

Vores strategi er bygget pa langsigtede relationer, hgj kvalitet og
ansvarlig vaekst. Vi trar pa, at fremtidens succesfulde virksomheder
ikke alene skaber skonomisk veerdi, men ogsa hidrager aktivt til at lase
samfundsmaessige og miljgmaessige udfordringer. Vores ambition er
at veere en foregangsvirksomhed i branchen - bade nar det geelder
produkter, service og beeredygtige lasninger. Det betyder, at vi

Iobende arbejder med ressourceoptimering, lzengere produktlevetid,
energieffektive lasninger og cirkulzere tiltag, der minimerer affald og
maksimerer nytteveerdien for kunden og miljget.




MILJ@ 0G KLIMA

Vi har fokus pa at minimere vores klimaaftryk i egen
drift samt gennem optimering af leveranderkaden,
emballagevalg og transportlasninger. Vi prioriterer
udstyr med hgj holdbarhed og energieffektivitet, og

vi samarbejder med vores producenter for at fremme
ansvarlige produktionsmetoder. Desuden arbejder vi pa
at styrke vores indsats inden for genbrug, reparation og
opgradering af udstyr frem for at udskifte det.

SOCIALE FORHOLD

Vores medarbejdere er kernen i vares forretning, og vi
legger veegt pa et trygt, udviklende og inkluderende
arbejdsmilje. Vi tilbyder sundhedsordninger og fleksible
arbejdsvilkar for at understaotte trivsel og engagement.
Derudover stiller vi krav til ansvarlighed i den avrige
del af veerdikeeden. Gennem vores Adfeerdskodeks for
leveranderer farpligter vi vares samarbejdspartnere

til at overholde principperne i UN Global Compact,
herunder respekt for bdde menneskerettigheder og
arbejdstagerrettigheder.

GOVERNANCE

Vi har en gennemsigtig og ansvarlig ledelsesstruktur,
der understetter langsigtet veerdiskabelse. Vores
virksomhedsledelse har det overordnede ansvar

for ESG-strategien, og vi arbejder aktivt med
risikostyring, databeskyttelse, antikorruption og etisk
leverandersamarbejde. Vi har samtidig fokus pa at styrke
interne governance-processer, sa de understatter vores

beeredygtighedsindsats og forretningsmal.

| Fitness Engros forstar vi beeredygtighed som evnen til
at skabe veerdi pa en méade, der respekterer bade miljeet,
mennesker og skonomiske hensyn - uden at ga pa
kompromis med kemmende generationers muligheder.
Vi anerkender vores ansvar og den indvirkning, vores
virksomhed har pa omgivelserne, og vi arbejder lobende
pa at reducere vores negative aftryk og maksimere den
positive forskel, vi skaber. Beeredygtighed forpligter, og
det kreever en langsigtet og struktureret tilgang, hvor
transparens, dokumentation og Isbende forbedringer er
negleelementer.

Vores strategi for beeredygtighed tager afseet i en
vurdering af, hvor vi som virksomhed har den storste
pavirkning, herunder i vores veerdikeede, samt de
starste muligheder, vi har for at hidrage til en ansvarlig
udvikling. P& den baggrund har vi valgt at prioritere tre
strategiske fokusomrader med afseet i FN's Verdensmal:
Mal 3 - Sundhed og trivsel, Mal 12 - Ansvarligt

forbrug og produktion samt Mal 13 - Klimaindsats.

Vi er opmerksomme pa vores indflydelse pa alle 17
verdensmal, men disse tre afspejler bedst, hvor Fitness
Engros kan gare den starste forskel.




B2 - PRAKSISSER, POLITIKKER OG FREMTIDIGE INITIATIVER FOR
OMSTILLING TIL EN MERE BAREDYGTIG BKONOMI

Vores beeredygtighedsforpligtelser og -mal understattes af politikker, initiativer og méalsatninger, der fastleegger rammerne og
handlingsplanen for vores lebende forbedringer. Tabellen nedenfor viser status for vores arbejde med at etablere disse for de
relevante omrader i VSME-standarden.

Emne Politikker Initiativer Fremtidige Mal
initiativer

B3 - Energi og drivhusgasemissioner Ja Ja Ja Ja

B7 - Ressourceforbrug, cirkuleer skonomi og affaldshandtering Ja Ja Ja Ja

B8 - Arbejdsstyrke - Generelle karakteristika Ja Ja Ja Ja

CS - Supplerende [generelle] oplysninger om arbejdsstyrken Ja Ja Ja Ja

C6 - Yderligere oplysninger om arbejdsstyrken Ja Ja Ja Ja

- Menneskerettighedspolitikker og —processer

B9 - Arbejdsstyrke - Sundhed og sikkerhed Ja Ja Ja Ja

B10 - Arbejdsstyrke - Vederlag, kollektive overenskomster Ja Ja Ja Ja
og uddannelse

B11 - Domme og bader for korruption og bestikkelse Ja Ja Ja Ja

C9 - Kensfordeling i bestyrelsen Ja Ja Ja Ja

C2 - BESKRIVELSE AF PRAKSISSER, POLITIKKER O0G FREMTIDIGE
INITIATIVER FOR OMSTILLINGEN TIL EN MERE
BZAREDYGTIG BKONOMI

Fitness Engros har bade en direkte og indirekte indvirkning pA& mennesker og milja. Derfor har vi identificeret de veesentligste
risici og negative pavirkninger forbundet med vares forretningsaktiviteter. Vi har som mal at arbejde proaktivt med ESG

og beeredygtighed for at sikre, at vores forretningsaktiviteter er gkonomisk forsvarlige, socialt ansvarlige og udfgres med
mindst mulig miljgpavirkning. Vi mener, at vi har et ansvar for at begraense sandsynligheden for og omfanget af disse
pavirkninger, og at det er afgerende at bevare tilliden hos vores interessenter ved at arbejde transparent og ansvarligt

i vares beeredygtighedsarbejde. Som aktivt medlem af UN Global Compact sikrer vi at kancernens aktiviteter udferes i
overensstemmelse med de ti principper inden for menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder, antikorruption og milje. Det
overordnede ansvar for implementering af politikker og initiativer er forankret i direktionen.

De identificerede risici og negative pavirkninger er opdelt i kategorierne milja, sociale forhold og ledelse og preesenteres i de
felgende afsnit sammen med tilherende palitikker, handlinger og mal.

Alle vedtagne politikker er godkendt af direktionen, som beerer det overordnede ansvar for deres implementering og
opfelgning. Politikkerne geres tilgengelige for alle medarbejdere og relevante interessenter, og det forventes, at de
efterleves i alle led af arganisationen - fra ledelse til daglig drift. Hvis relevant deles politikkerne ogsé med leveranderer og
samarbejdspartnere, som forventes at handle i overensstemmelse med de principper, der er fastlagt i disse.
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RISICI 0G PAVIRKNINGER BESKRIVELSE

Udledning af drivhusgasser Fitness Engras har en negativ pavirkning pa klimaet, da drift og
veerdikeede er afhangige af fossile breendstoffer, hvilket medferer
drivhusgasudledninger. Dette inkluderer transport og distribution
til bade eksisterende og nye markeder samt energikreevende
processer hos leverandarer. Veekst og et @get transportbehov
gger de samlede udledninger yderligere.

Energiforbrug Fitness Engras har en faktisk negativ pavirkning pa miljeet
gennem energiforbrug fra egen drift samt i leveranderkeeden.
Dette omfatter energiforbrug fra lager, distribution og transport.

Klimazendringer og/ Klimaandringer og ekstreme vejrhandelser, herunder

eller naturkatastrofer oversvemmelser, tarke og brande, udger en fysisk klimarisiko
i Fitness Engros’ veerdikeede. Sadanne haendelser kan
pavirke leveranderernes drift og dermed true Fitness Engros’
forsyningssikkerhed.

Affald Fitness Engros pavirker miljget gennem handtering af
emballageaffald fra leverandarer. Vi tilfarer ikke selv veesentlige
mengder emballage til vores produkter, men har et ansvar for
at sikre korrekt sortering og bortskaffelse af den emballage, vi
modtager fra leverandarer.

POLITIKKER

Hos Fitness Engros har vi en malrettet tilgang til klimaudfordringerne og er forpligtet til at reducere
udledningen af drivhusgasser fra vores egen drift. Vores tilgang er forankret i vores vedtagne
Miljepolitik og Palitik for Energi og Klima, som tilsammen seetter rammerne for, hvordan vi arbejder
aktivt for at reducere vores samlede klima- og miljgpavirkning gennem ansvarlig energistyring,

effektiv drift og investering i grenne l@sninger, bade i vores egen drift og i samarbejde med kunder og
leverandarer. Vores Miljgpolitik har til formal at minimere vores negative miljgpavirkning ved at reducere
ressourceforbruget, @ge energieffektiviteten og tage aktivt hensyn til klimaet og pavirkningen fra vores
aktiviteter og produkter.

Vi lzegger veegt pd maling og overvagning af energiforbrug og COz-udledning (Scope 1 og 2] arligt for
at kunne dokumentere fremskridt og prioritere nye tiltag. Derudover arbejder vi med at integrere Scope
3-data bedst muligt, herunder transport og indkeb, i vores klimaregnskab.

Vi fokuserer Iobende pa at reducere energiforbruget i vores bygninger og drift gennem effektiv
teknologi, vedligehold og bevidst adfzerd.

Vi anser det som veesentligt at reducere vores energiforbrug pa vores transport ved at optimere ruter,
samle leverancer og gradvist udskifte varebiler til elbiler. Luftfragt skal undgés, medmindre det ellers
kan have negativ indvirkning pé forretningen. Logistikstramme skal optimeres, og delleverancer

skal undgas. Vi samarbejder med fragtleverandarer, der arbejder aktivt for en mere beeredygtig
transportsektor.

Vi prioriterer forebyggelse af miljgpavirkninger gennem planleegning, vedligehold og ansvarligt indkab.
Vi tilstreeber at bruge materialer, energi og ressourcer effektivt, med fokus pa affaldsminimering

og genbrug. Vi samarbejder med producenter, der arbejder aktivt med bzredygtige materialer,
energieffektiv produktion og ansvarlige arbejdsforhold. Vi arbejder lzsbende pa at forbedre vores
miljgmaessige performance gennem malinger, dataindsamling og opfelgning. Vi overholder altid
geeldende miljglovgivning og relevante standarder.

| trdd med vores forretningsmal og ansvar som leverandar har vi fokus pé at reducere
emballagemangden og ege brugen af genanvendt emballage gennem samarbejde med leveranderer og
kunder. Vi er bevidste om, at klimaandringer og ekstreme vejrhaendelser kan pavirke leveranderernes
drift og dermed true vores forsyningssikkerhed, og vi prioriterer dialog og samarbejde med leverandarer
for i feellesskab at fremme forstaelsen for beeredygtige krav og Isbende forbedringer.




HANDLINGER

Fitness Engros fortseetter i 2026 med at investere i
energieffektivisering af vores faciliteter. Den sidste
lagerhal planleegges renoveret med nye vinduer

for at forbedre klimaskeaermen inden udgangen

af 2026. Internt har vi fokus pa at reducere vores
ressourceforbrug gennem digitalisering, effektiv
lagerstyring og minimering af spild i dagligdagen. Vi
har desuden etableret kvartalsvis dataindsamling
og intern validering af data for energi, breendstof,
affald og rejser for at styrke datakvaliteten i vores
rapportering. Alle potentielle nye installationer,
bygninger og renoveringer udferes med fokus pé
energibesparelser og lavere COz2-aftryk. | 2025 har
vi indgéet aftale med @rsted om 100% kab af gren
strom for vores danske aktiviteter, hvilket udger 89%
af koncernens samlede elforbrug. For vores norske
aktiviteter holder vi til i delte kontorfaciliteter, hvor
vi ikke har selvsteendig indflydelse pé valg af el-
leverandar.
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Vi folger fortsat udviklingen af elektriske varebiler
med henblik pa udskiftning til elektriske varehiler, s&
snart teknologien lever op til vores logistiske krav. Vi
arbejder fortsat systematisk med ruteoptimering og
valg af mere miljevenlige varehiler for at minimere
breendstofforbruget og miljgpavirkningen. Vi
samarbejder med fragtleveranderer, der arbejder
aktivt for en mere beeredygtig transportsektor.
Derudover arbejder vi strategisk med gradvist at flytte
dele af forsyningskeeden teettere pa Danmark for at
reducere afhangigheden og miljepavirkningen.

VNI @0 @1l

Fitness Engros padbegyndte i 2024 en systematisk
kortlzegningsproces af Scope 3-emissioner, da dette
omrade udger en veesentlig del af den samlede
klima- og miljgpavirkning, herunder med szrligt
fokus pa transport, indkeb og emballageoptimering.
Processen er fortsat i 2025, men der er endnu ikke
opnéet yderligere fremskridt i dataindsamlingen. Vi
forventer, at vi i 2026 vil kunne rapportere pa dele
af Scope 3 inden for de mest veesentlige kategorier.
Vi arbejder Inbende med optimering af emballage
og affaldshandtering samt implementering af
genanvendelige materialer i samarbejde med
leveranderer. Vi har implementeret affaldssortering
pa tveers af funktioner og inddrager desuden
medarbejdere i initiativer, der fremmer ansvarlig
adfeerd og @get bevidsthed om miljghensyn.

IXS LIIH




MAL

Fitness Engros har sat konkrete mal for at drive den
grenne omstilling fremad og reducere virksomhedens
samlede miljg- og klimapavirkning. Vi har som
ambition at reducere COz-aftrykket fra vares egen drift
med 30% inden udgangen af 2030 [baseline 2022].
Inden 2030 er malet, at hele firmabilfladden overgar til
emissionsfrie teknologier som el. Vi er opmarksomme
pa vigtigheden af Scope 3-rapportering og forventer,
at vi kan rapportere pa dele af Scope 3 inden for de
mest vaesentlige kategorier i 2026. COz-reduktionsmal
for transpaort vil blive evalueret Isbende i takt med, at
vi far bedre dataindsigt og forstaelse.

Vi har i 2025 opnéet 89% vedvarende elektricitet pa
tveers af kancernen og arbejder hen mod 100% pa sigt,
hvis det er muligt i alle dele heraf.

Vi seger lebende at styrke indsigt i vores leverandarers
miljgindsats med seerligt fokus pa vores storste
leveranderer og har som mal at opna starre indblik i
deres klimaindsats og efterlevelse af de principper, der
er fastlagt i vores Adfeerdskodeks i 2026. En teettere
dialog med leverandarerne skal samtidig bidrage til

en mere robust forsyningskeede og reducere vores
sarbarhed over for klimarelaterede forstyrrelser.

Vi har til hensigt at reducere emballagemangden

og oge brugen af genanvendt emballage. Der er pa
nuveerende tidspunkt ikke fastsat et konkret mal, men
omradet indgar i vares lgbende indsats.

Vores miljgmal evalueres og opdateres regelmeaessigt
for at sikre, at de afspejler virksomhedens udvikling og
aktuelle prioriteter.
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RISICI 0G PAVIRKNINGER BESKRIVELSE

Overtreedelse af Fitness Engros indgar i globale veerdikaeder, og i visse lande

menneskerettigheder kan indsigt i menneskerettighedsforhold veere begrenset.
Dette indebeerer en risiko far, at vi uforvarende kan bidrage til
kreenkelser af menneskerettigheder.

Personskade eller dedsfald Medarbejdere kan udsattes for fysisk skade eller dedsfald

blandt egne medarbejdere som fglge af manglende sikkerhedsforanstaltninger,
utilstreekkeligt kriseberedskab eller farlige arbejdsforhold,
bade i daglig drift og ved ekstraordinzre handelser. Dette
udger en negativ pavirkning af medarbejdernes sikkerhed og
kan medfare en finansiel risiko for virksomheden.

Mistrivsel hlandt egne Medarhejdere kan opleve psykisk og fysisk mistrivsel som

medarbejdere folge af manglende stotte eller uretfeerdig behandling,
bade i daglig drift og efter kritiske haendelser, hvilket kan
fore til oget sygefraveer, nedsat arbejdsgleede og tab af
kvalificeret personale. Dette udger en negativ pavirkning af
medarbejdernes trivsel og kan samtidig medfare en finansiel
risiko for virksomheden gennem @gede rekrutterings- og
opleringsomkaostninger.

POLITIKKER

Fitness Engros keber globalt og seelger varer i Norden, og som en ansvarlig aktar gnsker vi at
sikre, at grundleeggende menneskerettigheder overholdes i de dele af veerdikeeden, som vi har
ansvar for eller pavirker. Vores indsats pa det sociale omrade er forankret i vores vedtagne
Menneskerettighedspolitik, Adfeerdskodeks samt Palitik for Arbejdsmilje og Ligestilling, som
tilsammen saetter rammen for, hvordan vi sikrer overholdelsen af menneskerettigheder
gennem vores rammeaftaler med leverandarer samt Adfeerdskodekset. Nar Fitness Engros
keber varer, skal alle involverede leveranderer respektere grundlaeggende rettigheder, herunder
rimelige anseettelsesvilkar og forbud mod barnearbejde. Vi forventer, at alle medarbejdere,
leveranderer og samarbejdspartnere aktivt stotter indsatsen for at respektere menneske- og
arbejdstagerrettigheder.

Sikkerhed pa arbejdspladsen er et prioritetsomrade, og vi har en klar ambition om, at der ikke ma
forekomme arbejdsulykker. Et sikkert og sundt arbejdsmilje er en grundforudseetning for trivsel,
produktivitet og ansvarlig drift. Vi anmelder alle arbejdsulykker i henhold til geeldende lovgivning,
ogsa dem der ikke farer til fraveer. Vi ser arbejdsmiljget som et feelles ansvar og leegger stor veegt
pa en aben kultur, hvar medarbejdere trygt kan indrapportere risici og komme med forslag til
forbedringer. Vi har fokus pa Isbende at forbedre sikkerhedsinstruktioner og arbejdsgange, seerligt
i lagerfunktioner, hvor ogsa bespgende gares bekendt med relevante sikkerhedsforhold. Ledere og
medarbejdere skal vide, hvardan de skal handle i tilfeelde af alvorlige heendelser. Medarbejdere har
via sundhedssikringen adgang til ekstern statte ved behaov.

Vi betragter medarbejdernes trivsel som en strategisk forudsztning for virksomhedens
bzeredygtige udvikling og en vigtig del af vores samfundsmaessige ansvar. Internt arbejder vi

for at fremme et sundt og trygt arbejdsmilje. Vi tilbyder ergonomisk indrettede arbejdspladser,
fleksible arbejdstidsordninger og sundhedsfremmende medarbejdertilbud, herunder

adgang til treeningsudstyr og aktiviteter, der understotter bade fysisk og mental trivsel.
Medarbejderinddragelse, Isbende dialog og fokus pa kontinuerlig forbedring af arbejdsmiljeet er
afgarende for vores tilgang. Vi tolererer ingen form for diskrimination.
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HANDLINGER

Respekt for menneske- og arbejdstagerrettigheder
er fundamentalt for alle Fitness Engros” aktiviteter.
Vi indgar samarbejds- og rammeaftaler med
leveranderer med afszt i UN Global Compact og
det tilhgrende Adfeerdskodeks, som fastleegger
krav til ansvarlig leveranderadfeerd. Vi har i den
forbindelse opdateret vaores risikovurdering,

der afdeekker relevante ESG-risici i vares
leveranderkeede, og vi kommunikerer aktivt vores
Adfeerdskodeks til samarbejdspartnere. Vi har
udviklet en mere systematisk tilgang til screening og
forventningsafstemning med leverandarer tidligt i
samarbejdet.

Vi arbejder Iabende med sikkerhed og arbejdsmilje
for at forebygge arbejdsulykker, nedslidning og
psykiske belastninger, uanset om arbejdet foregar pa
kontor, lager eller ude hos kunderne. Vi gennemfarer
regelmaessige sikkerhedsgennemgange og
opfalgning i lageret samt ergonomisk instruktion for
medarbejdere i lager- og teknikfunktioner, herunder
korrekt lgft. Alle nye medarbejdere gennemgar en
grundig onboarding med fokus péa sikkerhed og
arbejdsgange. Vi har desuden klare procedurer for
arbejde med tunge maskiner og udstyr has kunder.
Vi har en aktiv arbejdsmiljgorganisation, som i
samarbejde med ledelsen sikrer, at der bliver fulgt
op pa handelser og iveerksat relevante tiltag. Som
en del af vores indsats tilbyder vi ergonomiske
lesninger til alle medarbejdere, sikkerhedssko og
andet sikkerhedsudstyr samt arbejdstgj efter eget
valg. Vores lagerreoler kontrolleres og efterses mindst
én gang arligt ved det lovpligtige reoleftersyn af en
ekstern sagkyndig.

Vi fremmer medarbejdernes trivsel gennem konkrete
initiativer sésom sundhedsordning, tandforsikring,
pension, medarbejderforsikringer, fleksible
arbejdstider, frokostardning og treeningsfaciliteter.
Vi rekrutterer ud fra kompetencer, motivation og
personlighed, ikke baggrund, kan eller alder. Vi har
ansatte med forskellige faglige baggrunde i vores
afdelinger - herunder lager, service, kundeservice,
salg og teknik, som alle bidrager med en bred
kompetenceprofil. Vi arbejder aktivt for at sikre

en retfeerdig og transparent rekrutteringsproces

og sikrer, at alle medarbejdere har lige adgang til
kompetenceudvikling og treening. Vi opfordrer til
abenhed omkring arbejdsmiljeforhold og arbejder for
at skabe en kultur, hvor afvigelser og risici rapporteres
og handteres konstruktivt.
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MAL

Fitness Engros har sat konkrete mal for at styrke

den sociale ansvarlighed pa tveers af virksomheden

og veerdikeeden. Vi har som mal at sge andelen af
leveranderer med ESG-screening til minimum 70% i
2026. Vi vil offentliggere en menneskerettighedspalitik
i lobet af 2026 samt en politik for mangfoldighed,
lighed og inklusion [DEI], der geelder alle
medarbejdere, ligeledes i 2026.

Vi farventer fortsat at opfylde vores malsatning

om, at Fitness Engros skal veere en tryg og sikker
arbejdsplads uden arbejdsulykker. Vi implementerer et
fast system for rapportering af near-miss-handelser
og gennemfarer en arlig arbejdspladsvurdering med
handlingsplan. Ergonomisk uddannelse udrulles til
alle nye medarbejdere som en fast del af onboarding-
processen.

Vi styrker trivselsarbejdet gennem lgbende

feedback og dialog samt gennemfarer en arlig
medarbejderundersegelse med fokus pa fysisk
arbejdsmilje, trivsel og inklusion. Vi fortseetter med

at arbejde med kensmeessigt balancerede teams

og styrker udviklingsmuligheder og karriereveje for
medarbejdere pa tveers af vares afdelinger. Great Place
To Work-certificeringen er fortsat en amhition, som vi
arbejder malrettet hen imod.
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RISICI 0G PAVIRKNINGER BESKRIVELSE

Lovgivning og regulering Skeerpet ESG-lovgivning og @gede regulatariske krav udgar en
pkonomisk risiko far Fitness Engros. Manglende overholdelse
af kravene kan medfere bader og tab af markedsadgang,
da interessenter og kunder i stigende grad stiller krav til
virksomheders beeredygtighedsindsats.

Anti-korruption Fitness Engros opererer pa tveers af forskellige markeder og
juridiske rammer, hvilket skaber et kamplekst compliance-
milje, seerligt i forhold til antikorruptionslovgivning. Involvering
i korruption eller uetisk forretningspraksis udger en skonomisk
risiko for virksomhedens drift og omdemme.

POLITIKKER

Fitness Engras driver sin forretning med haje standarder for forretningsetik og ansvarlig ledelse.

Vi uddanner vores medarbejdere til at handle i overensstemmelse med interne retningslinjer

samt gzldende love og regler. Vi veerner om beskyttelsen af data tilherende kunder, leverandarer

og medarbejdere og arbejder aktivt for at sikre en ansvarlig og gennemsigtig drift. Vores
bzredygtighedsindsats falger national lovgivning og regler, overholder forpligtelser og integrerer vores
interessenters forventninger til baeredygtig drift og produktion.

Fitness Engros arbejder for at sikre efterlevelse af menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder
samt bekempelse af korruption og bestikkelse i hele veerdikeeden. Vi har en implementeret
antikorruptionspalitik, der geelder internt og for leveranderer. Vi indgar samarbejds- og rammeaftaler
med leveranderer pa baggrund af UN Global Compact og det tilherende Adfeerdskodeks, som
fastleegger krav til ansvarlig leveranderadfeerd. Vi har en gennemsigtig og ansvarlig ledelsesstruktur,
der understagtter strategisk beslutningstagning og sikrer overholdelse af lavkrav, etiske standarder og
interne paolitikker.

Vi streeber efter lobende at forbedre vores rapporteringspraksis for at sikre gennemsigtighed og
troveerdighed. Vi forpligter os til arligt at rapportere fremskridt inden for menneskerettigheder,
arbejdstagerrettigheder, miljo og antikarruption i overensstemmelse med de ti principper i UN
Global Compact. Vi er bevidste om, at skeerpet ESG-lovgivning og sgede regulatoriske krav stiller nye
forventninger til virksomheder, og vi arbejder proaktivt for at sikre, at Fitness Engros er rustet til at
impdekomme disse krav.
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HANDLINGER

ESG-arbejdet forankres i direktionen og udarbejdes i samarbejde
med gkanomi, HR og logistik. Vi har gennemfart en risikovurdering,
der afdeekker relevante ESG-risici i vores leveranderkaede, og vi
kommunikerer vores Adfeerdskodeks aktivt til samarbejdspartnere.
Vi har desuden etableret kvartalsvis dataindsamling og intern
validering for at styrke datakvaliteten i vores rapportering. Vi

har fokus pé at gere vores rapportering mere datadrevet, sé vi
bedre kan dokumentere og kammunikere vores resultater til

vores interessenter, og vi arbejder pa at styrke hade omfanget og
kvaliteten af vores data i de kommende rapporteringsperioder.

Vi agter at etablere en whistleblowerardning, sé snart vi bliver
omfattet af lovgivningen herom, forventeligt senest i 2027.
Ordningen vil muliggere anonym og fortrolig indberetning af ulovlig,
uetisk eller upassende adfeerd fra medarbejdere, leverandarer og
tredjeparter. Vi forpligter os til, at alle henvendelser hehandles
grundigt, og at nedvendige forebyggende eller karrigerende
handlinger iveerkseettes i overensstemmelse med geldende
databeskyttelseslovgivning.

Antikarruptionspolitikken og Adfeerdskodekset er i 2025 blevet
revideret for at sikre, at de fortsat afspejler virksomhedens
aktiviteter og de markeder, vi opererer pa. Der har ikke veeret nogen
domsfeldelser mod Fitness Engros eller vores ledelse i 2025.

Vi arbejder lebende med at styrke vores rapporteringspraksis

for at sikre gennemsigtighed og troveerdighed. Rapporteringen

er udarbejdet i overensstemmelse med principper fra UN Global
Compact [Communication on Progress]. Fitness Engras har siden

2024 veeret medlem af UN Global Compact, der er et globalt netveerk
forankret i FN med over 22.000 virksomheder og organisationer pa
verdensplan og over 650 virksomheder og organisationer i Danmark.

UN Global Compact har til formal at fremme ansvarlig
virksomhedspraksis og veerdiskabelse hos virksomheder.
Medlemmer af UN Global Compact forpligter sig til at efterleve
ti universelle principper, der alle udspringer af internationale
konventioner og deklarationer. Disse principper giver en felles
etisk og praktisk ramme for virksomhedsansvar og er baseret
pa internationale konventioner og aftaler. Principperne er i
overensstemmelse med OECD'’s, FN’s og ILO’s retningslinjer,
erkleeringer og deklarationer. De ti principper omfatter
menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder, klima og miljg samt
antikorruption.

MAL

Fitness Engras har sat kankrete mal for at styrke virksomhedens
governance og ansvarlige ledelse. Vi vil revidere vares
Adfeerdskodeks i 2026 og sikre, at det kommunikeres aktivt til alle
eksisterende og nye samarbejdspartnere.

Vi vil offentliggere en DEI-palitik geeldende for alle medarbejdere
senest ved udgangen af 2026. Vi fastholder vores malsatning om
nul domsfeldelser og fuld overholdelse af geeldende lovgivning.

Vi vil fortseette med at udvikle vores rapporteringspraksis med fokus
pa at levere en mere datadrevet og veldokumenteret rapportering.
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B3 - ENERGI OG DRIVHUSGASEMISSIONER

2025 TCO2
Gross scope 1 109.02
Gross Scope 2 - lokations-baserede emissioner 5.98
Gross Scope 2 - markeds-baserede emissioner 36.68
Total Scope 1 og Scope 2 - lokations-baserede emissioner 115.00
Total Scope 1 og Scope 2 - markeds-baserede emissioner 145.69
2025 MWh

Vedvarende Ikke-vedvarende Samlet vedvarende

og ikke-vedvarende

Elektricitet 150.32 16.65 166.97
Fjernvarme 134.42 8.58 143.00
Egenproduceret stram 0.00 0.00 0.00
Breendstof 0.00 410.46 410.46
Totalt 284.74 435.70 720.43

ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS

Scope 1-udledninger omfatter direkte udledninger fra virksomhedens karetejer (benzin og diesel].
Ud fra en konservativ tilgang antages det, at diesel er 100% diesel og benzin er 100% benzin, uden
indhald af biobreendstof. Dette medfarer en hojere emissionsfaktor.

Scope 2-udledninger omfatter indirekte udledninger fra elektricitet og fjernvarme. For elektricitet
i Danmark baseres emissionsfaktorer pa Energinets seneste tilgeengelige miljedeklaration for
lokationshaseret udledning og eldeklaration for markedshaseret udledning. For elektricitet i

Norge baseres emissionsfaktorer pa NVEs seneste tilgengelige deklaration for henholdsvis
lokationsbaseret og markedsbaseret udledning. For fjernvarme baseres emissionsfaktorer pa Haje
Taastrups seneste tilgeengelige fijernvarmedeklaration.

For elektricitet i Danmark er fordelingen af vedvarende og ikke-vedvarende energi baseret pa
Energinets seneste tilgeengelige miljedeklaration og eldeklaration. For elektricitet i Norge er
fordelingen baseret pd NVEs seneste tilgeengelige deklaration. Den norske lokation anvender

ikke fiernvarme og opvarmes udelukkende via elektricitet. For fjernvarme i Danmark er andelen

af vedvarende energi baseret pa Hgje Taastrups seneste tilgeengelige fjernvarmedeklaration. For
breendstof (benzin og diesel] antages det, at der ikke er bioindhold, og klassificeres derfor som 100%
ikke-vedvarende.




B7 - RESSOURCEFORBRUG,
CIRKULZR BKONOMI 0G
AFFALDSHANDTERING

Samlet genereret affald 2025

Ikke-farligt affald 46.429 Kg

Affald omdirigeret til genbrug

Affald omdirigeret til genanvendelse 15.442 Kg

Affald rettet til bortskaffelse 30.986 Kg

Farligt affald 0 Kg

Affald omdirigeret til genbrug

Affald omdirigeret til genanvendelse

ew

Affald rettet til bortskaffelse

ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS
Affaldsdata er opgjort pa baggrund af to forskellige datakilder.
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| Danmark modtages data direkte fra leveranderen, og vi deler
ikke affaldshandtering med andre, hvorfor dataene afspejler den
faktiske affaldsproduktion og sortering.

| Norge deles kontorarealet med evrige lejere, og virksomhedens
andel er estimeret ud fra en arealbaseret fordelingsnegle pa
2,29% af det samlede areal. Erhvervsparkens sorteringsgrad pa
71,2% er anvendt til at fordele affaldet mellem genanvendelse
og bortskaffelse. Den arealbaserede tilgang er et estimat og
afspejler ikke nedvendigvis den faktiske affaldsproduktion, da
affaldssammenseatningen kan variere mellem lejerne.

\N‘/ ; Med udgangspunkt i den danske lokation, hvor der ikke genereres
’ farligt affald, er det antaget, at virksomhedens norske lokation
heller ikke genererer farligt affald. Vi har derfor udelukkende

/ forholdt os til det ikke-farlige affald i Norge, da affaldsrapporten er
/ geeldende for bygningen som helhed.
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B8 - ARBEJDSSTYRKE - GENERELLE KARAKTERISTIKA

2025

Total antal medarbejdere 44
Total antal kvinder 10
Total antal mznd 34
Total antal medarbejdere Danmark 37
Total antal medarbejdere Norge 7
Medarbejderomsetning 8.4%

ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS

Antal medarbejdere er opgjort som headcount pr. 31. december 2025 og omfatter alle personer med en aktiv
ansattelseskontrakt, herunder medarbejdere pa orlov. Data er trukket direkte fra virksomhedens HR-system.
Medarbejderomsaetningen er beregnet som antal medarbejdere, der er fratradt i lzbet af
rapporteringsperioden, divideret med det gennemsnitlige medarbejderantal. Det gennemsnitlige antal
medarbejdere er opgjort som gennemsnittet af headcount ved periodens begyndelse og afslutning.

C5 - SUPPLERENDE (GENERELLE) OPLYSNINGER OM
ARBEJDSSTYRKEN

2025

Forholdet mellem kvinder og meend pa ledelsesniveau 2:00 M:K

ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS
Kensfordelingen pa ledelsesniveau er opgjort som andelen af det underrepreesenterede ken pr. 31. december
2025. Ledelsesniveauet er defineret som virksomhedens ledelsesteam.

C6 - YDERLIGERE OPLYSNINGER OM ARBEJDSSTYRKEN -
MENNESKERETTIGHEDSPOLITIKKER OG -PROCESSER

Adresserer vores Adferdskodeks og menneskerettighedspolitik folgende:

Bernearbejde Ja
Tvangsarbejde Ja
Menneskehandel Ja
Diskrimination Ja
Forebyggelse af ulykker Ja
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B9 - ARBEJDSSTYRKE - SUNDHED 0G SIKKERHED

Antallet arbejdsrelaterede ulykker, der kan registreres
Andelen af arbejdsrelaterede ulykker, der kan registreres

Sygefraveer

ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS

Arbejdsrelaterede ulykker omfatter alle ulykker, der kan registreres, herunder ulykker, der har medfart
medicinsk behandling, nedsat arbejdsevne, fraveer eller dedsfald. Andelen af arbejdsrelaterede
ulykker, der kan registreres, er beregnet som antal registrerbare ulykker divideret med det samlede
antal ulykker. Data er baseret pa intern registrering og rapportering.

Sygefraveer er beregnet som det samlede antal sygedage divideret med det samlede antal planlagte
arbejdsdage. Sygefraveersdata deekker pa nuveerende tidspunkt kun den danske lokation, da data fra
Norge ikke er tilgeengelige. Derudover afspejler data primeert le&engerevarende fraveer, da kortvarigt
sygefraveer har veeret vanskeligt at registrere konsekvent.

B10 - ARBEJDSSTYRKE - VEDERLAG, KOLLEKTIVE
OVERENSKOMSTER 0G UDDANNELSE

Fitness Engros er ikke omfattet af kollektive overenskomster. For yderligere oplysninger om
virksomhedens tilgang til aflanning henvises til afsnittet om mindstelan.

P& nuveaerende tidspunkt er der ikke et system til at registrere uddannelsestimer pr. ansat, opdelt
efter kan. Der kan derfor ikke rapporteres pa dette datapunkt for 2025. Virksomheden vil arbejde pé
at etablere registrering af dette med henblik pa fremtidig rapportering.

Antal medarbejdere, som bliver betalt under mindstelan

Lonforskel

ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS

Danmark har ingen lovbestemt mindstelan. Lannen fastseettes i stedet gennem kollektive
overenskomster. Virksomheden er ikke omfattet af en kollektiv overenskomst, men vi folger relevante
brancheoverenskomster inden for de brancher, hvor vi har stillinger, herunder handel/kontar, lager/
logistik og industri, som fastseetter mindstelen. Unge medarbejdere er udeladt fra beregningen, da
disse er omfattet af seerskilte lgnvilkar, som ikke er sammenlignelige med evrige medarhejdere.

Lenforskellen er beregnet som den procentvise forskel mellem den gennemsnitlige

bruttolen for mandlige og kvindelige medarbejdere, hvor mendenes gennemsnitslan danner
beregningsgrundlaget. Beregningen omfatter alle medarbejdere og er baseret pa den samlede
bruttolen.
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B11 - DOMME 0OG BADER FOR KORRUPTION
0G BESTIKKELSE

Enhed 2025 2024
Antal domme for overtraedelse af love mod Antal 0 0
korruption og bhestikkelse.
Samlet belgb af bader pélagt for overtreedelse DKKm 0 0

af love mod korruption og bestikkelse.

ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS
Antal domme omfatter samtlige domme, der er afsagt som felge af retssager maod virksomheden for
overtreedelse af lovgivning om korruption og bestikkelse i rapporteringsperioden.

Antal beder omfatter samtlige beder, der er betalt som falge af overtreedelse af lavgivning om
korruption og bestikkelse i rapporteringsperioden.

C9 - KONSFORDELING | BESTYRELSEN

Kensfordeling i bestyrelsen 3:00 M:K

ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS
Kensfordelingen i bestyrelsen er opgjort som bade antallet og andelen af det underrepreesenterede
kan blandt bestyrelsesmedlemmer pr. 31. december 2025.

g
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OPLYSNINGSKRAV/DATAPUNKT

OPLYSNING/SIDETAL

B1 - Grundlag for udarbejdelse q
Rapportering modul

Klassificeret eller falsom information

Individuelt eller konsalideret rapportering

Virksomhedens juridiske form

NACE-kode

Balancens starrelse (samlede aktiver i monetzere enheder]

Omsetning (i moneteere enheder]

Antal ansatte opgjort i samlet antal ansatte eller fuldtidsakvivalenter

Land for primeere aktiviteter og placering af veesentlige aktiver og

Geolokation for steder, der gjes, lejes eller forvaltes.

Beeredygtighedsrelateret certificeringer

C1 - Strategi: Forretningsmodel og baeredygtighedsrelaterede initiativer 5
Beskrivelse af virksomhedens forretningsmodel og strategi, herunder produkter/tjenester,

markeder, forretningsforbindelser og eventuelle beeredygtighedsrelaterede strategielementer

B2 - Praksisser, politikker og fremtidige initiativer for omstilling 7
til en mere baredygtig skonomi

Angivelse af beeredygtighedsrelaterede praksisser, palitikker, fremtidige initiativer og mal

C2 - Beskrivelse af praksisser, politikker og fremtidige initiativer for 7
omstillingen til en mere baeredygtig skonomi

Beskrivelse af praksisser, politikker og fremtidige initiativer

til omstilling mod en mere bzredygtig skonomi

Angivelse af det hejeste ledelsesniveau med ansvar for

gennemfarelse af baeredygtighedspolitikker

B3 - Energi og drivhusgasemissioner 16

Samlet energiforbrug ([MWh] fordelt pa elektricitet og breendstoffer,
herunder opdeling i vedvarende og ikke-vedvarende energi

Brutto drivhusgasemissioner [tC02eq] for Scope 1 og Scope 2 (lokationshaseret)

Drivhusgasintensitet
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OPLYSNINGSKRAV/DATAPUNKT

OPLYSNING/SIDETAL

B7 - Ressourceforbrug, cirkulzer skonomi og affaldshandtering

17

Beskrivelse af eventuel anvendelse af principper for cirkulzer gkonomi

Samlet arlig affaldsproduktion fordelt pa farligt/ikke-farligt affald,
mengde omdirigeret til genanvendelse/genbrug

B8 - Arbejdsstyrke - Generelle karakteristika

18

Antal ansatte fordelt pa kontrakttype, kan og land
(samlet antal eller fuldtidsaekvivalenter]

Medarbejderomszetning for rapporteringsperioden

C5 - Supplerende [generelle] oplysninger om arbejdsstyrken

18

Kensfordelingen (kvinder/mand] pa ledelsesniveau for rapparteringsperiaden

C6 - Yderligere oplysninger om arbejdsstyrken - Menneskerettighedspolitikker og -processer

18

Angivelse af eventuel adfzerdskodeks eller menneskerettighedspalitik for egen arbejdsstyrke

Angivelse af eventuel klagebehandlingsmekanisme

B9 - Arbejdsstyrke - Sundhed og sikkerhed

19

Antal og andel af registrerbare arbejdsrelaterede ulykker

Antal dedsfald som folge af arbejdsrelaterede skader og arbejdsrelateret darligt helbred

B10 - Arbejdsstyrke - Vederlag, kollektive overenskomster og uddannelse

19

Oplysninger om lan, herunder overholdelse af geeldende mindstelan,
lznforskel mellem ken samt andel af ansatte omfattet af kollektive overenskomster

Gennemsnitligt antal &rlige uddannelsestimer pr. ansat fordelt pa ken

B11 - Domme og bader for korruption og bestikkelse

20

Antal domme og samlet badebelob for overtreedelse af lave om
bekeempelse af korruption og bestikkelse i rapporteringsperioden

C9 - Kensfordeling i bestyrelsen

20

Kensfordeling i virksomhedens ledelsesorgan
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