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Baeredygtighed er
en integreret del af

Fitness Engros’ DNA

Introduktion e
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Motivation: Et sundt liv - ogsa i fremtiden

Fitness Engros gnsker at bidrage til fremtidige
generationers muligheder for at leve sundt og i
harmoni med vores planet. Sund livsstil har al-
tid veeret en kerneveerdi for Fitness Engros, og
i en tid med stigende udfordringer, er engage-
mentet kun voksende.

Ved at levere fitness- og treeningsudstyr af
hgjeste kvalitet ggr Fitness Engros det nem-
mere at leve sundt. Den vigtige rolle, styrketrae-
ning spiller for sundhed, er blevet bekraeftet af
Sundhedsstyrelsen, der for nylig kom med nye
anbefalinger om, at bade bgrn og voksne bgr
styrketraene flere gange om ugen. De mange
positive effekter af styrketreening gavner ikke
kun den enkelte, men ogsa samfundet som
helhed.

Fitness Engros gnsker fortsat at sikre individu-
el sundhed og trivsel i harmoni med vores pla-
net. For at tage samfundsansvar for nutiden og
fremtiden er de fgrste skridt allerede taget ved
at udarbejde et omfattende klimaregnskab, der
afdaekker virksomhedens samlede pavirkning
af omverdenen bade i et klima-, socialt - og le-
delsesperspektiv. Dette skaber grundlaget for
en ny baeredygtighedsstrategi.

Fitness Engros forpligter sig til at ggre baeredyg-
tighed til en integreret del af sit DNA. Fitness
Engros ser frem til en fremtid, hvor baeredygtig
sundhed er i fokus. Virksomheden vil fortsat dri-
ve forandringer og finde innovative Igsninger
for at sikre, at produkter og processer bidrager
til en sundere verden.



Vision

Ordentlighed: Fitness Engros udviser respekt
og opretholder en hgj standard af professiona-
lisme og etisk adfaerd pad markedet, samtidig
med at vi prioriterer baeredygtighed.

Redelighed: Fitness Engros er trovaerdig og
palidelig, og vores kunder kan stole pa os som
leverandgr af baeredygtige Igsninger og pro-
dukter.

Leverandgr af baeredygtige
Iesninger og produkter

Sund fornuft: Fitness Engros fokuserer p3 at til-
byde veerdi og forstaelse, da vi tror p3, at vores
baeredygtige forretningsmodel og engage-
ment er det, der differentierer os pa markedet.

Fitness Engros’ vision er at veere en fgrende
aktgr pa markedet ved at udvise ordentlighed,
redelighed og sund fornuft. Vi gnsker at veelge
vores leverandgrer ud fra baeredygtighedskrite-
rier og streebe efter at tilbyde produkter af hgj
kvalitet til rimelige priser.

Fitness Engros er fokuserede pa at drive foran-
dringer og opretholde vores position som en
fgrende virksomhed pa markedet for fitnessud-
styr.



Fitness Engros gar all-in og
arbejder som et team,
dedikeret til at opna succes og
skabe bazeredygtige resultater
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Om Fitness Engros

Fitness Engros A/S er en palidelig partner inden
for fitnessudstyr og traeningstilbehgr. Vi er de-
dikerede til at levere kvalitetsrigtigt udstyr og
omfattende service, der ikke kun omfatter kagb,
men ogsa indretning, reparation, finansiering
og meget mere. Vi er Danmarks fgrende leve-
randgr til kommercielle fitnesscentre, sports-
klubber, firmafitness og homegymes.

Med over 20 ars erfaring i branchen er vi en multi-
brand forhandler af fitnessudstyr og har opnaet
stor ekspertise. Fitness Engros repraesenterer
en bred vifte af fgrende maerker som Body Bike,
Assault Fitness, gym80, Lifemaxx, Crossmaxx,
SQ&SN, StairMaster, Nautilus, Star Trac, Milon,
Intenza, Inotec og Concept2 m.fl. Vores dedi-
kerede og kompetente medarbejdere er pro-
fessionelle vejledere og raddgivere, der kan give
input fra deres personlige treeningserfaring. Vi
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gnsker at udbrede vores passion og ekspertise
for treening, fitness og kvalitetssikret udstyr for
en sundere verden. Fitness Engros er mere end
bare en forhandler - vi har ogsd Danmarks stgr-
ste serviceafdeling med erfarne teknikere lan-
det over.

Fitness Engros gar all-in og arbejder som et
team, dedikeret til at opnd succes og skabe bae-
redygtige resultater. Vi tager ansvar og ejerskab
for vores opgaver, og vi er palidelige. Fitness En-
gros er fleksible og kreative i vores tilgang til at
finde Igsninger og opna resultater, hvor andre
ser begreensninger. Vi fremmer abenhed og
respektfuld kommunikation, og vi veerdsaetter
alle bidrag, da vi tror p3, at samarbejde og dia-
log er ngglen til succes i vores baeredygtige rej-
se. Vi er stolte af at veere den foretrukne partner
inden for fitness og traening!



Den administrerende direktgrs vision
for samfundsansvar og bceredygtighed

| 2022 styrkede vi vores fokus pa baeredygtighed - i bredeste forstand.

Nu, hvor vores omverden er praeget af klimakrise, krig i Europa, forsyningsuro og hgj inflation,
er det vigtigt at bidrage til Igsninger, der treekker samfundet i en grgnnere retning.

1 2022 tog vi bl.a. fglgende initiativer:
Vi installerede to ladestandere til EL-biler pa parkeringspladsen foran hovedkontoret
Vi udskiftede gamle lyskilder med ny LED-belysning - styret af beveegelsesdetektorer

Vi bestilte en ny og energieffektiv varmeveksler til fjernvarmeforsyningen i én af
vores lagerhaller

Vi har med denne ESG-rapport formaliseret det arbejde, der har pagaet i en arraekke.

Vi har besluttet at udskifte flere gamle lyskilder med LED-belysning
Vi har ambitioner om at udskifte dgre og vinduer til mere moderne og energieffektive typer

Vi har planer om at anskaffe EL- eller hybridbiler, nar nuveerende szelgerbiler skal udskiftes

Vi har fokus pa at identificere indsatsomrader, hvor der kan skabes konkrete resultater til
gavn for miljget.

Vores arbejde med den grgnne dagsorden fortsaetter bl.a. med initiativer, der skal medvirke
til at opna CO2-reduktion i Scope 3. Vi arbejder pa at begraense vores vandforbrug, affald og
madspild.

Vores veerdisaet indeholder ambitioner om at veere rummelige og at stgtte initiativer som
f.eks. Knaek Cancer og Danske Hospitalsklovne.

Sammen skaber vi en sundere fremtid, hvor mennesker er fysisk,
mentalt og emotionelt steerkere — i denne ambition spiller fitness
og anden fysisk traening en vaesentlig rolle.

Det er vores passion, det er vores hverdag.

Thomas Bggelund
CEO

1 2022 styrkede vi vores fokus

V pa baeredygtighed - i bredeste
forstand
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Om Rapporten

Formalet med denne ESG-rapport for 2022 er
at give indsigt i, hvordan Fitness Engros arbej-
der med bazeredygtighed indenfor tre hoved-
omrader: Miljg (Environment), Sociale forhold
(Social) og Ledelsesansvar (Governance). Rap-
porten er struktureret pd en made, der giver
en omfattende og dybdegaende forstaelse
af virksomhedens engagement og resultater
inden for disse omrader.

Rapporten er baseret pa principperne om gen-
nemsigtighed, ngjagtighed og konsistens. Dis-
se principper sikrer, at rapporten giver et tro-
vaerdigt og palideligt billede af Fitness Engros’
pavirkning pa den omkringliggende verden.
Gennemsigtighed indebaerer at veere aben og
eerlig omkring virksomhedens praksis, mal og
resultater. Ngjagtighed er afggrende for at sik-
re, at data og oplysninger i rapporten er kor-
rekte og palidelige. Konsistens er vigtig, da det
giver mulighed for at sammenligne rapporter
fra ar til ar og identificere fremskridt samt om-
rader, hvor der er behov for forbedring.

Rapporten vil fgrst og fremmest afdaekke klima-
regnskabet (Miljg). Dette kapitel vil afdaekke og

! Denne rapport har ikke inkluderet data fra Fitness Engros’ datterselskaber.

analysere udledninger og pavirkning i forbindel-
se med Scope 1,2 og 3, som er standarder for at
vurdere virksomhedens drivhusgasemissioner.
Dette vil give indsigt i Fitness Engros’ direkte og
indirekte miljgmaessige pavirkninger fra aktivi-
teter som energiforbrug og transport.

Dernaest vil rapporten fokusere pa Sociale
Initiativer og Arbejdsmiljg (Sociale forhold)
og Fitness Engros' engagement i at fremme
social bzeredygtighed. Dette inkluderer virk-
somhedens APV-data og praksis vedrgrende
medarbejdernes trivsel og udvikling, mangfol-
dighed og arbejdssikkerhed.

Endelig vil rapporten behandle omradet Ledel-
sesansvar (Governance). Dette inkluderer Fitness
Engros’ overordnede strategi for baeredygtighed,
implementering af politikker, samt vores Code of
Conduct (adfeerdskodeks) for leverandgrer.

Rapporten er et vigtigt redskab til at vise vores
forpligtelse til at arbejde mod en sundere og
mere baeredygtig verden, samtidig med at den
identificerer omrader for forbedring og frem-
skridt!






Klimaregnskab

For at Fitness Engros kan inkorporere baeredygtighed som en integreret del af virksomhedens
DNA, er der udarbejdet et klimaregnskab, der giver indsigt i Fitness Engros’ samlede klimaaftryk i
2022. Nedenstdende oplysninger viser, at der er et betydeligt potentiale for yderligere forbedringer
pa vejen mod klimaneutralitet. Fitness Engros er dedikeret til at tage de ngdvendige skridt for at
reducere vores klimapavirkning og skabe en mere baeredygtig fremtid.

Klimaregnskabet er lavet i overensstemmelse med den internationale standard Greenhouse Gas
(GHQ) protokollen, hvor CO2-udledninger opggres indenfor 3 omrader: Scope 1,2 og 3.

Scope 1 beskriver virksomhedens direkte udledninger fra vores hovedkvarter i Taastrup. Da Fitness
Engros ikke har egen produktion, er der ikke nogen udledninger i scope 1, og derfor ingen klimapa-
virkning pa dette omrade.

Direkte emissioner (Ton Co2) (]

Total (0]

Scope 2 dkker over udledninger, der er forbundet med produktionen af den energi, som Fitness
Engros kgber til vores hovedkvarter i Taastrup. Dette inkluderer eksempelvis udledninger fra pro-
duktionen af elektricitet og fjernvarme, som vi anvender i vores daglige drift.

Elektricitet Ton CO2e
Matriklen 713
Ladestandere 0,87
Fjernvarme

Malervej 537
Snedkervej 5,53
Total 18,9
. osepe2
Vand m3
Malervej 19
Snedkervej 86
Total 105




Scope 3 omfatter indirekte udledninger pa tveers af hele Fitness Engros’ veerdikeede. Denne daekker
som regel 75-95% af de samlede udledninger og er forbundet med bade opstrems- og nedstrgm-
saktiviteter.

Folgende kategorier er medtaget i regnskabet, da det er de mest vaesentlige for Fitness Engros’
klimaaftryk: Opstrgms- og nedstrgmsaktiviteter, Medarbejderpendling og forretningsrejser, Affald,
Brug af solgte produkter — levetid og braendstof, Kgb af varer og tjenester.

Transport

Klimaregnskabet viser, at Fitness Engros’ klimaaftryk er stgrst, nar det kommer til transport. Fitness
Engros har valgt at rapportere pa alle transportaktiviteter i virksomheden, herunder ogsa leasede
biler. Selvom leasede biler kan tilskrives leasing-virksommheden, mener Fitness Engros, at det giver
et mere zerligt og fyldestggrende billede af den samlede CO2-udledning ved at medtage disse data
i regnskabet.?

Som de fleste andre virksomheder, der forhandler fitnessudstyr, er en del af varerne produceret i
udlandet, i lande som Kina, Taiwan, Holland, Tyskland og Ukraine. Dette betyder, at varerne trans-
porteres med sgfart og lastbil, inden de ender pd lageret i Danmark (opstrgm). Derefter transporte-
res udstyret med lastbil (sgfart til Feergerne) videre til kunderne (nedstrgm). Ligesom i spgrgsmalet
om medteelling af klimadata for leasede biler, er det stadig til egen vurdering, om opstrgms- og
nedstrgms-data taeller med i eget klimaregnskab eller om dette ansvar skal ligge hos fragtvirksom-
hederne. Her gnsker Fitness Engros igen at vaere gennemsigtige og vise et fyldestggrende billede. *

Opstrgms . Nedstrgms
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2 Der kunne ikke findes GPS-data pa de leasede biler, sa data pa leasede biler er kun fra medarbejderpendling.

3 Der kunne ikke findes transportdata fra firmaet Marklund. Dette transportfirma bliver max. brugt én gang om ugen til ad hoc-leverancer.



Scope 3 Kategorier ton CO2e

Kategori Opstrgms Nedstrgms

1. Indkgbte varer og tjenesteydelser 65,99

2. Anlaegsaktiver f.eks. kgb af maskiner, produktionsudstyr mv. -

3. Braendsel- og energirelaterede aktiviteter, som ikke er

omfattet af Scope 10g 2 6,83
4. Upstream transport og -distribution 210,35
5. Affald genereret i forbindelse med aktiviteter 0,49
6. Forretningsrejser 24,86
7. Medarbejderpendling til og fra arbejde 299,67

8. Upstream leasede aktiviteter -

9. Downstream transport og distribution 342,80

10. Forarbejdning af solgte produkter -

1. Brug af solgte produkter 0,19

12. Behandling/bortskaffelse af solgte produkter efter endt levetid 0,06

13. Downstream leasede aktiviteter -

Samlede CO2e udledninger fordelt pa opstrem og nedstrgm (ton)

Samlet CO2e udledning i alt (ton)

Medarbejderpendling til og fra arbejde samt forretningsrejser

Medarbejderpendling er opgjort som alle fuldtidsansatte medarbejderes transport til og fra arbejde.
Forretningsrejser er virksomhedens samlede rejseaktivitet med fly. Eventuelle rejseaktiviteter med bil
er beregnet under kategorien transport.

Brug af solgte produkter

Fitness Engros tilbyder et omfattende produktprogram med flere tusinde varer, og som en ansvarlig
virksomhed har vi valgt at beregne klimaaftrykket for vores mest solgte Igbeband som et eksempel.
Selvom det ikke er et obligatorisk krav at rapportere om produkter, som vi ikke selv producerer, gnsker
Vi at vise vores engagement og ansvarlighed ved at inkludere disse data.

Ved at fokusere pa vores mest solgte Igbeband far vi et praecist indblik i det potentielle miljgaftryk
af vores populaere produkter. Denne tilgang giver os en veerdifuld indsigt i, hvordan vi kan optimere
vores forsyningskaede og produktion for at reducere vores samlede klimapavirkning.



Beskrivelse Energitype Maengde Enhed

Lgbeband Elektricitet 1.050,00 KWh

Scope 1 Scope 2 Scope 3 Udledningii alt Udenfor scopes
(ton CO2e) (ton CO2e) (ton CO2e) (ton CO2e) (ton CO2e)

0,00 0,00 0,19 0,19 0,00

— Bemeaerkninger og vedhaeftede filer

Scope 3 katagori Bemaerkninger Vedhaeftede filer
11. Brug af solgte produkter Forudsat brug = 4 timer/dag, og tilsluttet og inaktiv 20

timer/dag (hvis maengden af brug er anderleders, eller hvis

en klub maske slukker maskinen natten over, vil tallene

veere anderledes)

Startrac 8TRx w/LCD bruger ca. 1.050 kWh/ar

Affald genereret i forbindelse med aktiviteter

Inden for Affald og Bortskaffelse af solgte produkter inkluderer vi materialer, der anvendes til at
beskytte og indpakke vores udstyr, nar det bliver leveret til vores kunder. Dette omfatter forskellige
elementer sdsom papkasser, plastemballage, treepaller etc.

Indkgbte varer og tjenesteydelser
Denne kategori daekker over de mest vaesentlige poster, som er frokostordning og renggring.

Fitness Engros har prioriteret at veelge en frokostleverandgr, der har fokus pa baeredygtighed ved at
nedbringe madspild og CO2-udledning. For at mindske det daglige madspild kan medarbejderne
vaelge at tage rester med hjem hver dag.




Sociale initiativer og arbejdsmiljg

Redelighed og sund fornuft

| Fitness Engros er der abenhed og serlighed blandt medarbejderne. Nar vi star over for udfordringer
eller har behov for fleksibilitet, er vi aerlige over for hinanden og kommunikerer vores behov, for ek-
sempel hvis vi har brug for at ga tidligere eller har et barn syg. Denne abenhed og fleksibilitet giver
medarbejderne frihed under ansvar, hvilket resulterer i faerre sygedage og en hgj medarbejderfast-
holdelse. Medarbejdernes trivsel i vores fleksible arbejdskultur viser tydeligt, at denne tilgang er
baseret pa sund fornuft.

Sygefraveer gennemsnit 2022

Fa dage (1-10) 0,8%
Flere dage (>10) 0,4%
I alt 1,2%

Anciennitet 2022

< 5ar 16 (55%)
> Gar 11 (38%)
>104r 2 (7%)

Fitness Engros vaerdsaetter medarbejdernes fleksibilitet og evne til at hdndtere vores travle tidsplaner
pa en made, der passer bedst til os. | perioder med hgjt arbejdspres, isaer for teknikerne, kan der fore-
komme overarbejde, hvilket er en naturlig del af branchen. Disse perioder er primaert i slutningen af
aret, nar der opseettes nye fitnesscentre for at veere klar til det kommende ar.

Det er vigtigt for Fitness Engros, at medarbejderne kommunikerer om eventuelt overarbejde. Dog
streeber virksomheden altid efter at undga det i videst muligt omfang. Resultaterne fra arbejdsplads-
vurderinger (APV) viser, at lidt over 60% af medarbejderne oplever denne travle periode. Til gengaeld
viser APV'en ogs3, at 100% af medarbejderne har en betydelig grad af fleksibilitet og indflydelse pa
deres pauser.

Denne beskrivelse afspejler Fitness Engros’ kultur, der er baseret pa redelighed og sund fornuft. Med-
arbejderne opfordres til zerligt at informere om eventuel travihed, samtidig med at de har mulighed
for at styre deres tid og pauser pa en fleksibel made. Virksomheden tror p3a, at denne balance mellem
eerlighed og individuel kontrol over arbejdstiden skaber en staerk og positiv arbejdsoplevelse.

4 Sygetimer /antal arbejdstimer (ekskl. overarbejde) * 100



APV-besvarelser om travlhed og fleksibilitet

Sker det ofte, at du ikke kan na dine arbejdsopgaver eller skal arbejde over? 63%
Oplever du at du konstant har en stor arbejdsmaengde eller udsaettes for stort tidspres? 62%
Har du selv indflydelse pa, hvornar du holder pauser? 100%

Ordentlighed

| Fitness Engros opfagrer vi os ordentligt overfor hinanden, kunder, konkurrenter og lokalsamfundet.
Virksomheden har en klar malssetning om at stgtte, hvor det er muligt, og skabe rum til forskellig-
hed. Fitness Engros prioriterer en respektfuld dialog som en vigtig del af vores vaerdigrundlag.

Mangfoldighed

Ledigheden inden for branchen har vaeret lav, og selvom Fitness Engros har haft et staerkt fokus
pa ansaettelse og gnsker at skabe en medarbejdergruppe med stor diversitet, kan det vaere en
udfordring at tiltreekke ansggninger fra visse grupper, som eksempelvis kvinder. Som fglge af pan-
demien igangsatte Fitness Engros en online salgsplatform (webshop) for sportsprodukter rettet
mod private kunder. Dette initiativ abnede op for oprettelsen af et team, hvor flere kvinder blev
ansat. Denne udvikling har veaeret saerdeles positiv og har bidraget til en sund og social arbejds-
kultur praeget af god stemning. Fitness Engros fortsaetter med at have diversitet som et vigtigt
fokusomrade i vores ansaettelsesprocedure.

Kgnsdiversitet 2022 Maend Kvinder
Medarbejdere 22 (92%) 2 (8%)
Ledere 6 (75%) 2 (25%)
Bestyrelsemedlemmer 3 (100%) 0

lalt 30 (88%) 4 (12%)

S Et af bestyrelsesmedlemmerne er ogsa en leder, og star derfor to gange, men teeller med én gang i alt.



Vi passer pa hinanden

Som en del af vores engagement i medarbejdernes velfeerd har Fitness Engros implementeret en
obligatorisk pensionsordning, som automatisk inkluderer alle nyansatte medarbejdere efter en an-
seettelsesperiode pa tre maneder. Formalet er at sikre, at medarbejderne har gkonomisk tryghed
og sikkerhed for deres fremtid.

| lgbet af 2022 var der ingen arbejdsulykker, hvilket afspejler vores fokus pa sikkerhed og omhyg-
gelighed i arbejdet. Fitness Engros prioriterer hgje standarder for arbejdssikkerhed for at sikre, at
medarbejderne kan udfgre deres arbejde sikkert og uden risici.

Social trivsel er ogsd en vigtig del af virksomhedens arbejdskultur. Fitness Engros star for et re-
spektfuldt og inkluderende arbejdsmiljg, hvor chikane og mobning ikke tolereres. Det er glaedeligt
at konstatere, at der ikke har vaeret nogen tilfaelde af chikane eller mobning pa arbejdspladsen.
Fokus er rettet mod at skabe en atmosfaere, hvor alle medarbejdere fgler sig velkomne og respek-
terede.

APV-besvarelser om mobning og chikane

Har du inden for de sidste 12 maneder vaeret udsat for mobning pa din arbejdsplads? 0%

Har du inden for de sidste 12 maneder veeret udsat for ugnsket seksuel
opmaerksomhed péa din arbejdsplads? 0%

Sociale og sunde initiativer

Fitness Engros laegger stor veegt pd sociale initiativer, der styrker feellesskabet. Hvert &r afholdes
et sommerarrangement og en julefrokost, hvor medarbejderne kan samles uden for arbejdstiden
og nyde hinandens selskab. Disse begivenheder skaber staerkere forbindelser mellemn medarbej-
derne. Udover de arlige arrangementer er der ogsa blevet indfgrt en manedlig fredagsbar, hvor
medarbejderne kan slappe af, socialisere og nyde hinandens selskab efter en uges arbejde.

En anden vigtig investering i medarbejdernes trivsel er frokostordningen, som kgrer pa 3. ar. Der
tilbydes et bredt udvalg af madmuligheder, herunder halal, vegetar og glutenfri retter, for at img-
dekomme forskellige ernseringsbehov og praeferencer. Medarbejderne har ogsa mulighed for at fa
morgenmad og mellemmaltider, sa de kan starte dagen sundt og neerende og opretholde deres
energiniveau.

Da bevasgelse er en vigtig del af virksomhedens identitet og medarbejdernes trivsel, far medar-
bejderne mulighed for at bruge vores showrooms med fitnessudstyr i bygningen til at inkorporere
fysisk treening i deres hverdag.

De sociale og sunde initiativer er mere end blot faciliteter og goder - de udggr en integreret del af
Fitness Engros’ bestraebelser pa at skabe en sund og stgttende arbejdskultur. Virksomheden tror
pa, at et sundt og socialt miljg er afggrende for medarbejdernes trivsel og arbejdsglaede.



Samarbejde med lokalsamfundet
Det er af stor betydning for Fitness Engros at yde stgtte til lokalsamfundet og vaere en aktiv deltager
i samfundets udvikling.

Hvert &r dbner virksomheden dgrene for to erhvervspraktikanter fra folkeskolen. Formalet er at give
unge mennesker mulighed for at opna praktisk erfaring og udforske deres interesser i et motive-
rende arbejdsmiljg. For nogle praktikanter har denne mulighed endda fgrt til fremtidig ansaettelse
hos Fitness Engros, hvilket virksomheden ser som en fantastisk made at investere i de lokale unge.
Fitness Engros har ogsa etableret samarbejder med neerliggende kommuner for at stgtte og hjeel-
pe mennesker i udsatte positioner. Dette kan omfatte jobtraening eller anszettelse af dem, der har
brug for en hjaeelpende hand.

En anden made, hvorpa virksommheden engagerer sig i samfundet, er gennem samarbejde med
studerende, der skriver deres HA-hovedopgaver. Fitness Engros er opmaerksom p3, at det kan veere
en udfordrende opgave at indsamle data og udfgre undersggelser under tidspres. Derfor er vi glade
for at kunne tilbyde vores ekspertise og ressourcer til at hjeelpe studerende i deres arbejde.

Udover det lokale engagement stgtter Fitness Engros ogsa velggrende organisationer. Arligt do-
neres et belgb til Danske Hospitalsklovne, der bringer glaede til bgrn pa hospitaler. Derudover har
virksomheden valgt at stgtte Knaek Cancer. Disse bidrag er en made for Fitness Engros at vise vores
stgtte til vigtige sager og bidrage til at ggre en forskel i samfundet.
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Ledelsesansvar

Fitness Engros har forpligtet sig til at integrere baeredygtighed i vores forretningspraksis og
politik om samfundsansvar. Vi anerkender vigtigheden af at rapportere pa baeredygtighed i
et miljg-, socialt- og ledelsesperspektiv, som en made at male vores fremskridt og identificere
omrader til forbedring.

Virksomheden er dedikeret til at blive mere bevidst om vores klimaaftryk og tage strategiske
skridt til at reducere det. Vi gnsker ogsa at styrke vores sociale kultur og sikre gode arbejds-
forhold for vores medarbejdere. Vi tror p3, at en sund og ansvarlig virksomhed er bygget pa et
solidt fundament af miljgmaessig og social ansvarlighed.

En vigtig del af vores ledelsesansvar er at stille skarpere krav til vores leverandgrer. Vi vil indfg-
re en Code of Conduct, der fokuserer pa at bekeempe korruption, forbedre arbejdsforhold og
reducere klimaaftrykket. Vi vil prioritere leverandgrer, der har opnaet ISO-certificeringer inden
for miljg og arbejdsforhold, da dette viser deres engagement i baeredygtighed og ansvarlig-
hed.

Vi erkender, at det er et stort skridt at ga fra bevidsthed til handling, men vi er allerede i gang
med denne rejse. Vi forpligter os til at arbejde hardt pa at implementere disse politikker og
skabe en mere baeredygtig fremtid for Fitness Engros og vores interessenter. Vi vil fortsat over-
vage og evaluere vores fremskridt for at sikre, at vi lever op til vores forpligtelser og ggr en
positiv forskel i verden omkring os.



Strategi

Transport

Mdlsaetning: Reducere CO2-udledning

» Ved kgb af nye biler veelges elbiler frem for biler med forbraendingsmotor, sa vidt
dette er muligt

o Udvikle innovative lgsninger for at opna en grgnnere transportmodel, som eksempelvis

- At tilbyde kunder en grgn leveringsmulighed

Energi
Mdlsaetning: Spare pd energien og nedsaette forbrug
o Udskifte alle lyskilder til klimavenligt LED-lys i hovedkvarteret

o Udskifte vinduer til en energibesparende model, som giver et bedre indeklima

« Fokus p3 at finde en energieffektiv Igsning til byggeri af ny lagerhal E

Affald

Mdlseetning: @ge genanvendelsen og nedbringe CO2 aftryk ved at anvende mere
beeredygtige materialer

* Plastemballage skal erstattes af et mere baeredygtigt materiale

« Skraldesortering (mere genanvendelse) af smat braendbart materiale

Politisk

Mdlsaetning: Tage samfundsansvar pd markedet

o |SO-certificeringer og fokus pa miljsmaessige og arbejdsmiljsmaessige standarder vil blive
prioriteret, isser for egne brands.

« Leverandgrer vil blive motiveret til at leve op til Fitness Engros’ krav og forventninger ved
at implementere en "Code of Conduct” og forpligte sig til baeredygtighed.

o Opnd medlemskab i FN's Global Compact.
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Code of Conduct

Vi har forventninger til leverandgrernes adfeerd vedrgrende korruption, konkurrence, fortrolighed,
miljgpavirkning og arbejdsvilkar. Ved at fglge disse principper og handlinger straeber Fitness En-
gros efter at opretholde hgje standarder for ordentlighed, redelighed og sund fornuft i vores for-
retningsaktiviteter.

« Ordentlighed: Vi udviser respekt og opretholder en hgj standard af professionalisme og etisk
adfeerd pd markedet, socialt og miljgmaessigt.

- Redelighed: Vi er troveerdige og palidelige.

« Sund fornuft: Vi fokuserer pa at tilbyde etisk veerdi frem for blot produkter, da vi tror pa, at det
er kvaliteten af vores arbejde og service, som kunderne kgber ind pa.

Fitness Engros fglger lovene og reguleringerne i de lande, hvor vi opererer, men vi har ogsa hgjere
ambitioner. Vi har en nultolerance over for korruption, bestikkelse, diskrimination, chikane, bgrne-
arbejde eller ungdig miljgpavirkning.

Alle leverandgrer, der leverer produkter og/eller tjenester til Fitness Engros, skal overholde disse
standarder. Dette geelder bade leverandgrerne, deres medarbejdere og eksterne konsulenter. Leve-
randgrerne er ansvarlige for at sikre, at deres medarbejdere og underleverandgrer laeser, forstar og
overholder de etiske principper i denne Code of Conduct.

Leverandgrer skal ikke kun overholde gaeldende love og regler, Fitness Engros’ etiske principper
(Code of Conduct), men ogsa internationale standarder som FN's Global Compact, FN's Universelle
Erkleering om Menneskerettigheder og ILO’s Erklaering om Grundlaeggende Principper og Rettig-
heder pa Arbejdet samt OECD’s Antikorruptions konvention.




Code of Conduct

We have expectations for suppliers' behavior regarding corruption, competition, confiden-
tiality, environmental impact, and working conditions. By adhering to these principles and
actions, Fitness Engros strives to maintain high standards of integrity, honesty, and common
sense in our business activities.

- Integrity: We show respect and maintain a high standard of professionalism and ethical
behavior in the market, socially and environmentally.

« Honesty: We are trustworthy and reliable.

« Common sense: We focus on providing ethical value rather than just products, as we
believe that the quality of our work and service is what customers buy into.

Fitness Engros complies with the laws and regulations of the countries where we operate,
but we also have higher ambitions. We have zero tolerance for corruption, bribery, discri-
mination, harassment, child labor, or unnecessary environmental impact. All suppliers that
provide products and/or services to Fithess Engros must adhere to these standards. This ap-
plies to both the suppliers themselves, their employees, and external consultants. Suppliers
are responsible for ensuring that their employees and subcontractors read, understand, and
comply with the ethical principles outlined in this Code of Conduct.

Suppliers are expected to not only comply with applicable laws and regulations and Fitness
Engros' ethical principles (Code of Conduct), but also international standards such as the
UN Global Compact, the UN Universal Declaration of Human Rights, the ILO Declaration on
Fundamental Principles and Rights at Work, and the OECD Anti-Corruption Convention.
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